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108 學年度第 1 學期教學意見調查結果回饋分析總表 

項目 回饋內容 改善策略 

資料蒐集對象 佐證資料 

在
校
生 

應
屆
畢
業
生 

校
友 

教
師 

職
員 

業
界 

家
長 

民
眾 

文
件 

訪
談 

座
談 

問
卷 

其
他 

計畫與教材 

增加助教對實驗的了

解以及基本知識 加強助教課前教育訓練。              

上課題材摻與太多個

人喜好 
看不懂，摻什麼？上課內容

都在課本中              

1. 課 本 選 得 很 不

好。 
2. 課 本 寫 得 不 清

楚，很多都跳步

驟，很難理解 

課本沿用之前授課教師使

用的課本。會再評估更換。              

教學方法 

可以多做題目 課堂上會再增加習題例題

的演算              

希望板書可以再清楚

一點 

不知是字體太小看不清楚

還是解題不夠清楚.希望同

學能當場向老師反應,老師

才能及時改進. 

             

老師講解非常清楚 繼續保持。              

請老師作業或是考卷

能檢討或是給詳解，

要不然根本錯了根本

不知道錯哪，也不

會，那考試考一樣的

怎麼應變? 

將提供作業及考試解答給

同學              



項目 回饋內容 改善策略 

資料蒐集對象 佐證資料 

在
校
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應
屆
畢
業
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校
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教
師 

職
員 

業
界 

家
長 

民
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文
件 

訪
談 

座
談 

問
卷 

其
他 

教學方法 

考試要提前說 

大考時間依校規定在期中

考與期末考週進行，此在第

一週已經公布，另外的隨堂

小考，則是依課程進度給予

測驗，也有說明過，因此，

對於你的反應，下次授課時

會再次提醒學生。 

             

表達能再更明確些 
是指課堂授課或是影片?雖
是翻轉教室，但老師都有出

席3節課，同學可以提問。 
             

上課用自己拍的影片

教，叫我們回家自己

看影片，遇到問題叫

我們回去影片多看幾

次，拍一次影片可以

教10年，老師真好當 

雖是翻轉教室，第一節看預

錄影片，第二節線上測驗，

第三節親自講解，老師都有

出席3節課喔!同學當然可以

提問。但部分同學問的問

題，是因為沒看影片的問

題，所以才要同學先看影

片。 

             

親自上課 
翻轉教室，即是要改變單向

授課的模式，引領同學能自

主學習。 
             

我很喜歡老師的翻轉

教室教法，如果老師

的選修也能這樣的話

一定也會很好 

謝謝同學的鼓勵，醫學影像

系統也採類翻轉的形式              

1. 請不要只照課本

念 
2. 上課完全照著課

本念，都不用板

書，可以把簡單

的東西教得很難

這 也 是 蠻 厲 害

的，上他的課一

點用處都沒有，

與其花時間去上

他的課，我還不

如在家自修還比

較省時間，拜託

老師早點退休不

要繼續殘害我們

和後面幾屆了 

上課自己製作ppt檔，不知什

麼叫照課本念，必要補充說

明時才寫板書。 
             
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校
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畢
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校
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業
界 

家
長 

民
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訪
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座
談 

問
卷 

其
他 

評量方法 

下貢獻度時，責任感

與人情總是在內心拉

拔 

請同學發揮團隊合作精神 
，儘量讓所有組員在實驗 
報告上都有貢獻度 

             

我不懂為什麼老師說

第一堂課是播影片，

看過的可以不用來，

再過了兩個禮拜後卻

要懲罰第一堂課沒來

的同學，難道是自己

講的話忘記了嗎，還

說被扣分活該 

是因為在幾次測驗後，發 
現很多同學並沒有回去先

看，才做此調整。下次將 
會要求第一節課即要出席 
，以免有此爭議。 

             

真的有事請假 可以

好請一點嗎 
線上請假，附證明，依照學

校規定，並無刁難同學              

班級經營 

一節課看到老師出現

的時間極少，很晚到

教室，各種原因說等

等上課不在教室...... 

本課程上課位置均在生醫

電子實驗室，而非一般教

室。本回饋內容與事實不

符，老師於實驗課期間，大

部分時間皆在實驗室。 

             

身為一個老師，不要

情緒惡劣，不如自己

的意思，就惱羞成怒! 

看不懂，上課老是遲到，屢

勸不聽，說兩句，叫不如自

己的意思，就惱羞成怒!??? 
             

希望老師務實每節點

名，因為友人都沒來

還沒被點到名很不公

平 

增加點名次數，激勵學生出

席聽課。              

上課的加分模式讓人

不解，我們又沒辦法

控制同學要不要請

假，這樣就不能加

分，根本變向懲罰，

也造成同學間感情出

問題 

將改善              

不希望分組討論找答

案 正常上課比較好 

此措施是希望同學能先閱

讀課本，對專有名詞有印

象，老師全英授課時才會聽

得懂。 

             



項目 回饋內容 改善策略 

資料蒐集對象 佐證資料 

在
校
生 

應
屆
畢
業
生 

校
友 

教
師 

職
員 

業
界 

家
長 

民
眾 

文
件 

訪
談 

座
談 

問
卷 

其
他 

教學態度 

老師很認真 很讚 繼續保持。              

請清楚的完整講操作

方式，而不是輕輕帶

過 

The student should pay more 
attention, take notes and ask 
questions on the points not 
understood. 

             

老師超級用心備課 會再更努力，謝謝。              

希望板書可以清晰~ 將改善              

其他 

期末考前最後一次上

課之所以遲遲沒有過

問期末考內容不是因

為不重視考試而是電

路板焊接還沒完成 

The student should pay more 
attention, take notes and ask 
questions on the points not 
understood. 

             

期中考試時間太少，

根本寫不完，考完試

也沒有檢討，根本不

知道自己錯在哪裡，

雖然有題目可以練

習，但寫完後沒有給

答案，自己寫錯了也

不知道 

考試題目都在上課ppt中，所

以沒有檢討。有給教學助理

習題解答，作業繳交後學生

也可以來借。 

             

強烈建議改正導師個

人衛生服儀 

上課穿襯衫或有領polo衫加

長西裝褲鞋子，謝謝指教。

我不是導師。 
             

 


